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Onderwerp Te bespreken punt

vetgedrukt de

agenderende partij

Verslag Vervolgacties

1 algemeen
beeId

VWS algemeen
beeld en nieuwe

maatregelen We

bespreken met

elkaar ons beeld van

de situatie rond

COVID 19 in de

langdurige zorg

De NVAVG geeft aan dat het

fijn is dat de zorg

uitgezonderd is van veel

maatregelen en

gecontinueerd kan worden

De NVAVG krijgt veel vragen

over kwetsbare kinderen in

het onderwijs Wie is wel en

niet kwetsbaar Het lijkt alsof

dit regionaal verschilt

VWS komt

terug op de

vraag wie

bepaalt of

kinderen

kwetsbaar zijn

en dus naar

school mogen

ActiZ duiding

persmoment

VWS komt

terug op de

vragen over de

opvang voor

kinderen van

medewerkers

VGN deelt deze vragen en

signalen van de NVAVG Is de

opvang voor kinderen van

medewerkers geregeld Daar

krijgt VGN vragen over

VWS komt

terug op de

vragen over de

lijsten met

vitale

beroepen

VWS vraagt wat het verschil

is met de situatie in het

voorjaar NVAVG geeft aan

dat er alleen recht is op

opvang als kinderen van

ouders met een vitaal beroep
al naar de opvang gaan In de

eerste golf was er meer recht

op opvang voor

zorgmedewerkers Daarnaast

vangt de basisschool niet op

Verenso

NVAVG en

GGD hebben

contact met

elkaar over

voorbeelden

waar niet

uitgegaan
wordt van

maatwerk

ActiZ mist de HBH

medewerkers die met

mensen werken die geen

dementie hebben op de lijst
met uitgezonderde

contactberoepen ActiZ wijst

erop dat veel mensen



1018467

familieleden mee naar huis

zullen willen nemen tijdens
de feestdagen Ook lijkt

agressie tegen

zorgmedewerkers toe te

nemen

ZorgthuisNL deelt de zorgen

over HBH De lijst met

uitgezonderde

contactberoepen moet

worden aangepast aan de

Kamerbrief Logeren zou door

moeten kunnen gaan en hier

moet duidelijk over

gecommuniceerd gaan

worden

VWS komt terug op de

vragen over de

beroepenlijsten VWS geeft
aan dat de lijsten hetzelfde

zouden moeten zijn als in het

voorjaar

Verenso geeft aan dat de

vragen die bij hen

binnenkomen vooral gaan

over hoe om te gaan met

quarantaine nadat een client

op familiebezoek is geweest

NVAVG geeft aan dat het

behandeladvies uitgaat van

maatwerk terwijl DPG en

vaak richtlijnen voor de regio

afgeven Verenso sluit zich

hierbij aan NVAVG vraagt of

VWS of de IGJ een signaal af

kan geven richting de regio s

dat het behandeladvies

leidend is IGJ geeft aan dat

het behandeladvies leidend
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is het is belangrijk dat

beslissingen hierover worden

genomen in overleg tussen

zorgaanbieder en de DPG

GGD geeft aan graag

concrete voorbeelden te

horen NVAVG Verenso en

GGD hebben hierover nader

contact

2 Vaccinatie ActiZ

publieks campagne

COVID 19 vaccinatie

we hebben wat

zorgen over de

snelheid van de

campagne voor onze

zorgmedewerkers

VWS vraagt naar toelichting

op het punt en ook op de

vraag waarom dit punt niet in

een van de vaccinatie

overleggen besproken kon

worden

ActiZ geeft aan dat er veel

overleggen zijn Dat wat er in

die overleggen gebeurt dient

te passen bij wat in dit

overleg afgesproken wordt

Het punt dat nu geagendeerd
staat is inmiddels

achterhaald omdat de

campagne gistermiddag na

het agenderen van start

ging

3 VWS Eind

november gingen we

ervan uit dat half

december definitief

duidelijk zou zijn of

er een tekort aan

griepvaccinaties zou

zijn in de langdurige

zorg Voor de

zekerheid leggen we

deze vraag daarom

nog een keer voor

VWS vraagt of er inmiddels

signalen zijn over tekorten

van griepvaccins Zo niet dan

gaan we ervan uit dat

tekorten dit jaar niet aan de

orde zijn voor het personeel
van de langdurige zorg

Griepvaccinati
es

ActiZ en VGN geven aan geen

aanvullende signalen te

hebben

ZorgthuisNL komt z s m op

deze vraag terug

4 Rondvraag VWS geeft aan dat het heel

belangrijk blijft dat
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zorgmedewerkers die

werken met kwetsbare

groepen mensen het

prionummer bellen 0800

8101 Alle zorgmedewerkers

krijgen op deze maniereen

PCR test Daarbij valt nu weg

of men vervangbaar is de

zorg niet kan doorgaan als

iemand niet kan werken Alle

medewerkers op de Ja lijst of

die in het grijze gebied vallen

worden ingepland in de

priostraat Als iemand op de

nee lijst staat wordt deze

doorverwezen naar het

nieuwe PCR nummer dat is

geopend voor mensen zonder

klachten Zo zorgen we

ervoor dat iedereen de juiste

test krijgt De GGD gaat

monitoren wat dit doet met

de doorlooptijden

ActiZ vraagt naar de

voortgang op de actiepunten
over de financien en de AVG

ZorgthuisNL vraagt hoe het

staat met ZVW en WMO als

het gaat over het actiepunt

rond de financien VWS geeft
aan dat hier volgende week

meer duidelijkheid over

komt

VWS geeft aan dat er nog aan

de AVG knelpunten wordt

gewerkt en dat er snel op

teruggekomen wordt

VGN geeft aan dat het voor

de vaccinatiebereid belangrijk
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is dat werkgevers mogen

weten of werknemers

gevaccineerd zijn omdat je
dan vervolgstappen kunt

zetten VWS geeft aan dat dit

juridisch erg lastig is en dat

ook hierover na wordt

gedacht door juristen

V VN geeft aan dat de

vaccinatiebereidheid af kan

nemen als werkgevers daar

inzicht in krijgen omdat

werknemers dan het gevoel

krijgen dat ze er niet vrij in

zijn Verenso sluit zich daarbij
aan ActiZ geeft aan dat ze

vooral duidelijk willen krijgen
wat juridisch kan en mag

ActiZ geeft aan dat het

belangrijk is dat we dit

overleg blijven doen Dit

hoeft niet minder vaak maar

mag eventueel korter

Het tijdstip om

agendapunten aan te leveren

wordt verplaatst naar 12 30

uur

Bereikbaarheid in urgente gevallen in de periode rond de feestdagen
21 12 04 01 065 1 2e 5 1 2e

Voorraadagenda

Actuele actiepunten
• VWS gaat achter de vraag van ActiZ aan of VWS de vraag richting

financiers wil steunen om z s m met de tweede golf aan de slag te gaan

en VWS agendeert de bekostiging nogmaals zodra er een toelichting is

op de verlenging van de meerkostenregelingen voor andere sectoren

dan de LZ
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Status lopend

VWS stunrt de gegevens over waar in de zorg nieuwe zorgmedewerkers
met een verlopen BIG registratie vooral terecht komen

Status niet afgerond

VWS koppelt terug over de stand van zaken rond AVG i r t testen

Status niet afgerond

Nieuwe actiepunten na dit overleg
• VWS komt terug op de vraag wie bepaalt of kinderen kwetsbaar zijn en

dus naar school mogen

VWS komt terug op de vragen over de opvang voor kinderen van

medewerkers

VWS komt terug op de vragen over de lijsten met vitale beroepen

Verenso NVAVG en GGD hebben contact met elkaar over voorbeelden

waar niet uitgegaan wordt van maatwerk


